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[สําหรบัโรงเรยีนมธัยมปลายเอกชน โรงเรยีนเฉพาะทาง และวทิยาลยัเทคโนโลย]ี 

ปีงบประมาณ 2023 คาํแนะนําเกีย่วกบัการสมคัรทุนการศกึษา 

มูลนิธเิพือ่สาธารณประโยชน ์

Oosakafu Ikueikai 
6-20 อามจิมิะโจ มยิาโกจมิะคุ โอซากา้ 534-0026 

โอซากา้ ชงิากุ ไคกงั ช ัน้ 2 
เวลาทําการ: วนัธรรมดา 9:00 น. - 17:30 น. 

โปรดเยีย่มชมเว็บไซตข์องเรา   

 

 
หากมคีําถามเพิม่เตมิ โปรดตดิตอ่ 

ฝ่ายเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา 
โทร. 06 - 6357 - 6272 

แฟกซ ์ 06 - 6358 - 3053  

(หมายเหต)ุ โปรดตรวจสอบวา่กดหมายเลขโทรศพัทท์ีถู่กตอ้ง 

 
(หมายเหตุ) ผูท้ีไ่ดร้บัการกําหนดใหร้บัเงินใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษาสําหรบัปีการศกึษา 2023 และไดส้่งหนงัสอื
ตอบรบัและหนงัสอืรบัรองเงินใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษาใหก้บัโรงเรยีนแลว้ จะถอืว่าเป็นผูร้บัทุนการศกึษาสาํหรบั
ปีการศกึษา 2023 ดงันัน้จงึไม่จาํเป็นตอ้งสมคัรขอรบัทุนนี ้
นอกจากนี ้ผูท้ีไ่ดร้บัเงินใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษานีแ้ลว้กไ็ม่จาํเป็นตอ้งสมคัรเชน่กนั 

 

1  รายละเอยีดของโครงการโดยสงัเขป 

โครงการนีอ้อกแบบมาสําหรบันักเรยีนทีส่มคัรเขา้เรยีนในโรงเรยีนมธัยมปลายหรอืสถาบนัการศกึษาภายใตก้ฎหมายการศกึษา ซ ึง่มี
ความมุ่งมั่นในการเรยีน แต่ประสบปัญหาทางการเงนิในการเรยีนต่อ วตัถุประสงคข์องโครงการคอืเพือ่จดัหาเงนิใหกู้ย้มืเพือ่สนับสนุน
การศกึษา  
ทุนการศกึษาจาก Oosakafu Ikueikai (สมาคมทุนการศกึษาของจงัหวดัโอซากา้) เป็นเงนิใหกู้ย้มืแบบปลอดดอกเบีย้ 

 

2  คณุสมบตัขิองผูส้มคัร 

1. ผูส้มคัรจะตอ้งเป็นนักเรยีนทีเ่ขา้เรยีนในโรงเรยีนต่อไปนีภ้ายใตก้ฎหมายการศกึษา 
(1) โรงเรยีนมธัยมปลาย (รวมถงึความหมายของโรงเรยีนทีถ่ดัจากโรงเรยีนมธัยมตน้ และโรงเรยีนการศกึษาพเิศษระดบัมธัยม

ปลาย) และวทิยาลยัเทคโนโลย ี
(2) หลกัสตูรมธัยมปลายทีโ่รงเรยีนเฉพาะทาง (อยา่งไรก็ตาม เฉพาะสาํหรบัหลกัสตูรทีม่รีะยะเวลาเรยีนอยา่งนอ้ยหน่ึงปี) 

2. ผูป้กครองของผูส้มคัร (เชน่ พ่อหรอืแม่) จะตอ้งอาศยัอยูใ่นจงัหวดัโอซากา้ 
 

* เกีย่วกบัพ่อแม่หรอืผูป้กครอง 
เน่ืองจากมกีารแกไ้ขประมวลกฎหมายแพ่ง อายขุองวยัผูใ้หญ่ลดลงมาเป็นอาย ุ18 ปี นับตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน 2022 
ในกรณีที่นักเรยีนมีอายุถึงวยัผูใ้หญ่แลว้ ใหต้ีความคําว่า "ผูป้กครอง" ว่าเป็น "บุคคลที่เป็นผูป้กครอง (พ่อแม่ ฯลฯ) ของ
นักเรยีน กอ่นวนัทีนั่กเรยีนมอีายถุงึวยัผูใ้หญ่" (การตคีวามนีใ้ชก้บัเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสมคัรทัง้หมด) 

 
(หมายเหตุ) "ผูป้กครอง" หมายถงึผูท้ีม่อีาํนาจในการปกครอง หรอืทําหนา้ทีเ่ป็นผูป้กครองตามกฎหมายสาํหรบัผูเ้ยาวต์ามประมวล

กฎหมายแพ่ง ในกรณีทีไ่ม่มผีูป้กครอง คํานีจ้ะหมายถงึผูท้ีใ่หก้ารสนับสนุนนักเรยีนในดา้นความเป็นอยูแ่ละรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้า่ยทางการศกึษา 

(หมายเหตุ) ในการสมคัร ผูป้กครองทีเ่ป็นชาวต่างชาตจิะตอ้งมคีุณสมบตัดิา้นถิน่ทีอ่ยูด่งัต่อไปนี ้
[สถานะผูพ้ํานัก] 
 ผูพ้ํานักถาวร 

 คู่สมรสของผูม้สีญัชาตญิีปุ่่น ฯลฯ 

 คู่สมรสของผูพ้ํานักถาวร ฯลฯ 

 ผูพ้ํานักระยะยาว (*) 

(*) ผูพ้ํานักระยะยาวไม่มสีทิธสิมคัรหากไม่ไดต้ัง้ใจจะพํานักถาวรในประเทศญีปุ่่นในอนาคต 

3. สาํหรบัผูป้กครอง ยอดประเมนิรายไดท้ีค่ํานวณโดยใชส้ตูรต่อไปนีจ้ะตอ้งตรงตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
(*ยอดรายไดร้วมของผูป้กครองอา้งองิตามฐานเงนิไดท้ีใ่ชใ้นการคํานวณเพือ่เสยีภาษีทอ้งถิน่ปี 2022) 

 
[สตูร] 

ฐานเงนิไดท้ีใ่ชใ้นการคํานวณเพือ่เสยีภาษีเทศบาล × 6% - การหกัลดหยอ่นภาษีเทศบาลทีป่รบัแลว้ = ยอดประเมนิรายได ้
 

* หากผูป้กครองเสยีภาษีเทศบาลในเมอืงทีร่ฐักาํหนด การหกัลดหยอ่นทีป่รบัแลว้จะคณูดว้ย 3/4 
* สําหรบันักเรยีนที่เกดิชว่งตน้ปี และไดร้บัการหกัลดหย่อนผูอ้ยู่ในอุปการะชา้กว่าเพื่อนนักเรยีนที่เกดิทีหลงัในระดบัช ัน้เดียวกนัหน่ึงปี การ

คาํนวณรายไดข้องผูป้กครองคนใดคนหน่ึงจะเป็น (ฐานเงนิไดท้ีใ่ชใ้นการคาํนวณเพือ่เสยีภาษี - 330,000 เยน) x 6% - การหกัลดหยอ่นภาษี
เทศบาลที่ปรบัแลว้ (นักเรยีนที่เกดิระหว่างวนัที่ 2 มกราคม 2006 ถึง 1 เมษายน 2006 และไดร้บัการสนับสนุนโดยหน่ึงในผูป้กครองทีม่ี
คณุสมบตั)ิ 

Oosakafu Ikueikai 
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(* โปรดอา้งองิดา้นหลงัของแบบฟอรม์ A สาํหรบัคําแนะนําเกีย่วกบัการยนืยนัจาํนวนฐานเงนิไดท้ีใ่ชใ้นการคํานวณเพือ่เสยีภาษี
และยอดการหกัลดหยอ่นทีป่รบัแลว้) 
 

การเขา้เรยีน ยอดประเมนิรายได ้ มาตรฐานรายไดต้่อปี (*) 

รฐับาล นอ้ยกวา่ 251,100 เยน นอ้ยกวา่ 8,000,000 เยน 

เอกชน นอ้ยกวา่ 347,100 เยน นอ้ยกวา่ 10,000,000 เยน 

 
(*) รายไดม้าตรฐานตอ่ปีอา้งองิจากสถานการณท์ีผู่ป้กครองคนใดคนหน่ึงทาํงานอยู ่และครอบครวัมสีมาชกิสีค่น โดยประกอบดว้ยลกูสองคน (คนหน่ึง

อาย ุ16 ถงึตํ่ากวา่ 19 ปี และอกีคนหน่ึงอายตุํ่ากวา่ 16 ปี) 
 

*1. สําหรบัผูท้ีม่ีคุณสมบตัติรงตามประเภททีร่ะบใุนมาตรา 295 ย่อหนา้ 1 ของกฎหมายภาษีทอ้งถิน่ หรอืผูท้ีไ่ม่สามารถจ่ายภาษีเทศบาลตาม
รายไดใ้นยอ่หนา้ 4 ขอ้ 3-3 ของบทบญัญตัเิพิม่เตมิในกฎหมายเดยีวกนั จาํนวนเงนิทีค่าํนวณโดยอา้งองิตามสตูรจะถอืเป็นศนูย ์

*2. ฐานภาษีหมายถงึจาํนวนเงนิทีใ่ชเ้ป็นฐานสาํหรบัการคาํนวณสดัสว่นเงนิไดเ้พือ่เสยีภาษีเทศบาลและจงัหวดั 
*3. การหกัลดหย่อนทีป่รบัแลว้อา้งอิงตามการลดหย่อนทีป่รบัตามภาระที่แตกต่างกนัระหว่างภาษีเทศบาลทีแ่ต่ละคนตอ้งเสียและค่าลดหย่อน

สว่นบุคคล เน่ืองจากการโอนรายไดท้ีเ่ป็นภาษีอากรจากรฐับาลแหง่ชาตไิปยงัรฐับาลทอ้งถิน่ในปี 2007 
*4. ฐานภาษีและขอ้มูลอืน่ๆ ยงัอาจถกูตรวจสอบผ่านบรกิารออนไลน ์Mynaportal ทีด่าํเนินการโดยรฐับาลดว้ย 

 

3  วงเงินกูย้มืและระยะเวลาการกูย้มื 

 
• วงเงนิกูย้มื 

การเขา้
เรยีน 

ยอดประเมนิรายได ้ มาตรฐานรายไดต้่อปี วงเงนิกู ้(ต่อปี) 
[จาํนวนเงนิทีต่อ้งการภายในชว่งต่อไปนี ้

(หน่วย 10,000 เยน)] 
รฐับาล 
เอกชน 

นอ้ยกวา่ 251,100 เยน นอ้ยกวา่ 8,000,000 เยน ค่าเรยีนตามจรงิ (*1) + 100,000 เยน 
สาํหรบัค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบั 

การศกึษาอืน่ๆ 
(จาํกดัวงเงนิ 100,000 เยน 

หากค่าเรยีนตามจรงิ (*1) เป็นศนูย)์ 
เอกชน 251,100 เยนขึน้ไป 

นอ้ยกวา่ 347,100 เยน 
8,000,000 เยนขึน้ไป 

นอ้ยกวา่ 10,000,000 เยน 
ค่าเรยีนตามจรงิ 

(*1) 
(หมายเหต)ุ สงูสดุ 240,000 เยน  

(*2) 
(*1) ค่าเรยีนตามจรงิหมายถงึค่าเรยีนสุทธทิีต่อ้งชาํระหลงัจากหกัเงนิชว่ยเหลอืจากรฐับาลสําหรบัการเขา้เรยีน เงนิสนับสนุนค่า

เรยีนของจงัหวดัโอซากา้ และส่วนลดค่าเรยีนเฉพาะของโรงเรยีนใดๆ หรอืการยกเวน้ค่าเรยีนรายปีของโรงเรยีนแต่ละแห่ง 
(*2) หากค่าเรยีนตามจรงินอ้ยกวา่ 240,000 เยน ยอดเงนิน้ันๆ จะเป็นวงเงนิสูงสุด ครอบครวัทีส่นับสนุนเด็กสองคนขึน้ไป รวมถงึ

นักเรยีนทีเ่ขา้เรยีนโรงเรยีนมธัยมปลายเอกชนในจงัหวดั อาจมยีอดประเมนิรายได ้(รายไดร้วมของผูป้กครอง) 251,100 เยน
ขึน้ไป หากนักเรยีนรบัเงนิสนับสนุนค่าเรยีนของจงัหวดัโอซากา้ ในกรณีนี ้วงเงนิกูย้มือาจแตกต่างกนัไป หรอืผูส้มคัรอาจไม่มี
คุณสมบตัใินการรบัทุน (โปรดดูรายละเอยีดในภาคผนวก) 

(*3) อาจมีกรณีทีนั่กเรยีนทีส่มคัรเขา้เรยีนในโรงเรยีนทีใ่หก้ารสนับสนุนสําหรบันักเรยีนโรงเรยีนมธัยมปลายเอกชนในจงัหวดัโอ
ซากา้ ในกรณีดงักล่าว จํานวนเงินใหกู้ย้ืมจะถูกคํานวณตามเด็กทีอ่ยู่ในอุปการะหน่ึงคนจนกว่าจะยืนยนัจํานวนเด็กใน
อุปการะไดโ้ดยผ่านการตรวจสอบสถานะการสมคัรขอรบัเงนิสนับสนุนค่าเรยีน  
ดว้ยเหตุนีจ้งึอาจมเีงนิใหกู้เ้กนิบญัชไีด ้ในกรณีนีจ้ะตอ้งคนืยอดเงนิใหกู้ท้ีเ่กนิน้ัน 

 
• ระยะเวลาการกูย้มื 

ระยะเวลาการ
กูย้มื 

คร ัง้แรก คร ัง้ทีส่อง คร ัง้ทีส่าม * ผูกู้ย้ืมอาจสามารถกูเ้งินคร ัง้ทีส่องและสามไดข้ึน้อยู่กบั
วงเงินกู ้(สําหรบัเงินใหกู้ย้ืมไม่เกนิ 200,000 เยน จะให ้
เงนิกูเ้ฉพาะคร ัง้แรก) 

* ตั้งแต่ ปีที่สอง ว ันที่ให เ้งินกู ย้ืมคร ัง้แรกคือวันที่ 30 
พฤษภาคม 

* อย่างไรก็ตาม หากวนัดงักล่าวตรงกบัวนัปิดทําการของ
สถาบนัการเงนิ จะใหเ้งนิกูย้มืในวนัทําการถดัไปแทน 

* ระยะเวลาการกูย้ืมคือระยะเวลาการเรยีนตํ่าสุดตามที่
โรงเรยีนทีนั่กเรยีนสมคัรเขา้เรยีนกาํหนด 

วนัทีใ่หเ้งนิ
กูย้มื 

10 กรกฎาคม 11 ตุลาคม 30 มกราคม 
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4  ขัน้ตอนการสมคัร 
 

เอกสารทีจ่าํเป็น 

① แบบฟอรม์ใบสมคัรขอรบัทุนการศกึษา 

② หลกัฐานรายไดข้องผูป้กครอง 
(โปรดอา้งอิงตวัอย่างที่อยู่ที่ดา้นหลงัของแบบฟอรม์ใบสมัคร C และแบบฟอรม์ใบสมัคร A ก่อนส่ง
แบบฟอรม์) 

③ หนงัสอืรบัรองทีอ่ยู่สําหรบันกัเรยีนและผูป้กครอง 
(โปรดตรวจสอบหมายเหตุ “[สําคญั] หมายเหตุเกีย่วกบัการส่งหนังสือรบัรองที่อยู่” ที่ดา้นหลงัของ
แบบฟอรม์ใบสมคัร C กอ่นสง่แบบฟอรม์) 

④ สําเนาสมุดบญัชธีนาคารหรอืบตัรกดเงินสดของนกัเรยีน ฯลฯ 
(โปรดอา้งองิแบบฟอรม์ใบสมคัร B และตวัอยา่งทีด่า้นหลงั กอ่นสง่แบบฟอรม์) 

⑤ ตวัสญัญาเงินใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา 
* แตล่ะคนจะตอ้งลงลายมอืชือ่และประทบัตราของตนเอง 
* การสมคัรจะไม่ไดร้บัการยอมรบัหากผูกู้ย้มื (นักเรยีน) ผูค้ํา้ประกนัรว่ม และผูป้กครองลายมอืเหมอืนกนั 
* หากผูล้งลายมอืชือ่มคีวามพกิาร ป่วย บาดเจ็บ หรอืสถานการณอ์ืน่ๆ ทีท่าํใหล้งลายมอืชือ่ดว้ยตนเองไดย้าก จาํเป็นจะตอ้ง

สง่คาํแถลงสถานการณร์ว่มดว้ย 

⑥ หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนตราประทบัของผูค้ํา้ประกนัรว่ม (ผูป้กครอง) 
(ตอ้งเป็นฉบบัจรงิและออกไม่เกนิสามเดอืนก่อนส่งใหก้บัสถาบนั (Oosakafu Ikueikai)) 

* หากที่อยู่ในแบบฟอรม์ใบสมัครแตกต่างจากที่อยู่ในหนังสือรบัรองการจดทะเบียนตราประทบั จะตอ้งส่งคําแถลง
สถานการณร์ว่มดว้ย 

* เอกสารทีไ่ม่สมบูรณห์รอืไม่ถูกตอ้งจะไม่ไดร้บัการยอมรบั! 
* หากทีอ่ยู่ในแบบฟอรม์ใบสมคัรแตกตา่งจากทีอ่ยู่ในหนงัสอืรบัรองทีอ่ยู่  

จะตอ้งสง่คาํแถลงสถานการณร์ว่มดว้ย! 

ระยะเวลาในการ
กรอกแบบฟอรม์ 

กําหนดการจะระบุโดยโรงเรยีน (โปรดปฏบิตัติามกําหนดการดงักล่าว) 
[กําหนดการส่งของโรงเรยีน: (เดอืนและวนัที)่] 

สถานทีส่่ง โรงเรยีนมธัยมปลาย ฯลฯ ทีผู่ส้มคัรสมคัรเขา้เรยีน 

 

5  หนังสอืแจง้การตอบรบั/การปฏเิสธ 

1. ผูส้มคัร (นักเรยีน) จะไดร้บัแจง้เกีย่วกบัการตอบรบัหรอืปฏเิสธผ่านหวัหนา้ฝ่ายบรหิารของโรงเรยีนในชว่งปลายเดอืนมถินุายน 

2. ผูส้มคัรที่ไดร้บัหนังสอืตอบรบัจะตอ้งกรอกและส่งแบบฟอรม์นักเรยีนทุนการศึกษา (เมื่อไดร้บัหนังสอืแจง้การตอบรบั) ใหก้บั
โรงเรยีน ตามทีร่ะบุโดยสถาบนั Oosakafu Ikueikai 

 

6  เงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา 

1. ทุนการศกึษาจะถกูโอนเขา้บญัชอีอมทรพัยข์องผูไ้ดร้บัทุนการศกึษา 

2. ตัง้แต่ปีทีส่อง ผูร้บัทุนทีม่คีุณสมบตัจิะไดร้บัการตรวจสอบยนืยนัโดยโรงเรยีนในเดอืนเมษายนของแต่ละปี 
ทุนการศกึษาอาจถกูระงบัหรอืยกเลกิโดยอา้งองิตามการยนืยนัดงักลา่ว 

3. ในปีงบประมาณแต่ละปี จะมกีารตรวจสอบสถานะรายไดข้องผูป้กครองเพือ่กาํหนดวงเงนิกูย้มืสาํหรบัปีงบประมาณปัจจบุนั  
ทุนการศกึษาอาจถกูระงบัหรอืยกเลกิโดยอา้งองิตามการยนืยนัดงักลา่ว  
นอกจากนี ้หากผลการตรวจสอบสถานะรายไดเ้กนิกวา่ทีจ่ะไดเ้งนิใหกู้ย้มืจะตอ้งคนืเงนิใหกู้ย้มืดว้ย 

4. หากพบวา่นักเรยีนคา้งชาํระค่าเรยีนหรอืใชทุ้นการศกึษาเพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ ทุนการศกึษาอาจถกูระงบัหรอืยกเลกิ 
 

7  การแจง้หลงัจากการพจิารณาใหเ้งินกูย้มื 

หากนักเรยีนระงบั ลาหยุด ถอนตวั โยกยา้ย เปลีย่นผูค้ํา้ประกนัรว่ม หรอืมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลทีแ่จง้ไวใ้ดๆ โปรดแจง้ Oosakafu 
Ikueikai ผ่านทางโรงเรยีน 
หากไม่แจง้สถาบนัเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลง (การโยกยา้ย) ใดๆ อาจสง่ผลใหม้กีารระงบัหรอืยกเลกิเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา 

 

8  การแจง้ยอดเงินใหกู้ย้มืท ัง้หมด 

สําหรบัผูร้บัทุนการศึกษาที่ไดร้บัเงินใหกู้ย้ืมเพื่อการศึกษาแลว้ เมื่อเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวสิน้สุดลงหรอืถูกยกเลกิ ผูร้บัทุนจะตอ้งแจง้
ยอดเงนิใหกู้ย้มืทัง้หมดและระยะเวลาการกูแ้กห่วัหนา้ฝ่ายบรหิารของโรงเรยีน 
เมือ่ไดร้บัการแจง้แลว้ นักเรยีนจะตอ้งส่งแบบฟอรม์ใบคนืเงนิกูย้มืใหก้บัทางสถาบนั Oosakafu Ikueikai ทนัท ีโดยผ่านทางหวัหนา้
ฝ่ายบรหิารของโรงเรยีน  
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9  การชาํระคนืทุนการศกึษา 

ทุนการศกึษานีเ้ป็นเงนิใหกู้ย้มื ผูกู้ย้มืจะตอ้งคนืเงนิใหกู้ย้มืนีห้ลงัจากจบการศกึษา (เมือ่ระยะเวลาการกูย้มืสิน้สดุ) 
โปรดชาํระคนืเงนิใหกู้ย้มืนี ้เพราะเงนิทีไ่ดร้บัคนืนีจ้ะถกูใชเ้พือ่มอบเป็นทุนการศกึษาใหนั้กเรยีนคนอืน่ต่อไปในอนาคต 

1. การชาํระคนืทุนการศกึษาจะเร ิม่ตน้ขึน้หลงัจากนักเรยีนจบการศกึษาแลว้หกเดอืน และจะตอ้งโอนเงนิในจาํนวนเงนิทีก่าํหนดจาก
บญัชอีอมทรพัยข์องผูกู้ย้มื (นักเรยีน) 

* เงินใหกู้ย้ืมอาจสิน้สุดดว้ยเหตุผลอื่นใดนอกจากการสําเร็จการศึกษาโดยการส่งหนังสือถอนตวัหรอืการเปลี่ยนแปลงสถานะ
ระหว่างวนัที ่1 มกราคมถงึ 31 พฤษภาคม ในกรณีนี ้การชาํระคนืจะเร ิม่ตน้ขึน้ในเดอืนตุลาคมของปีเดยีวกนั หากเงินใหกู้ย้มื
สิน้สดุลงในวนัที ่1 มถินุายนเป็นตน้ไป การชาํระคนืจะเร ิม่ตน้ในเดอืนตุลาคมของปีถดัไป 

2. ตามหลกัแลว้ การชาํระคนืเงนิใหกู้ย้มืจะเป็นแบบผ่อนรายเดอืน จํานวนเงนิทีต่อ้งชาํระคนืต่อเดอืนขึน้อยู่กบัจํานวนเงนิกูท้ ัง้หมด 
จาํนวนปีทีต่อ้งชาํระคนืโดยประมาณจะคํานวณจากจาํนวนเงนิทีต่อ้งชาํระคนืทัง้หมดหารดว้ยจาํนวนเงนิทีต่อ้งชาํระคนืต่อปี 
 
 

ยอดการชาํระคนืทัง้หมด (เงนิใหกู้ย้มืทัง้หมด) การชาํระคนืรายเดอืน การชาํระคนืรายปี 

 ไม่เกนิ 1,440,000 เยน 8,000 เยน 96,000 เยน 

มากกวา่ 1,440,000 เยน 
ไม่เกนิ 1,620,000 เยน 

9,000 เยน 108,000 เยน 

มากกวา่ 1,620,000 เยน 
ไม่เกนิ 1,800,000 เยน 

10,000 เยน 120,000 เยน 

หลงัจากน้ัน จะชาํระเพิม่ 1,000 เยนต่อเดอืน (12,000 เยนต่อปี) สาํหรบัยอดเงนิกูท้ีเ่พิม่ขึน้ทุกๆ 180,000 เยน 

 

3. หากเป็นการยากทีจ่ะชาํระคนืเงินตามที่กาํหนดเน่ืองจากเหตุผลทางการเงนิหรอืเหตุผลอืน่ใด โปรดตดิต่อสถาบนั Oosakafu 
Ikueikai หากคา้งชาํระต่อเน่ืองโดยไม่มกีารแจง้ต่อทางสถาบนั จะมคี่าธรรมเนียมการคา้งชาํระ 8.9% ต่อปีของจาํนวนเงนิทีเ่กนิ
กาํหนดชาํระ ขึน้อยู่กบัระยะเวลาทีค่า้งชาํระ หากผูร้บัทนุมเีงนิทีจ่ะชาํระคนืเงนิใหกู้ย้มืแต่ไม่ชาํระคนื สถาบนัอาจดําเนินการตาม
กฎหมาย เชน่ การบงัคบัคด ี

 

10  วตัถปุระสงคข์องการใชข้อ้มูลสว่นบุคคล ฯลฯ 

1. ในการจดัการขอ้มูลสว่นบุคคล เราจะใชม้าตรการการจดัการทีร่อบคอบและเหมาะสมเพือ่ปกป้องสทิธแิละผลประโยชนส์ว่นบุคคล 
และควบคุมดูแลอยา่งเหมาะสม 

2. ขอ้มูลส่วนบุคคล เชน่ ชือ่และที่อยู่ของผูร้บัทุน หนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนตราประทบัและสถานะรายไดข้องผูค้ํา้ประกนัรว่ม 
บญัชอีอมทรพัยแ์ละชือ่บญัชจีะถกูใชเ้พือ่พจิารณาทุนการศกึษา โอนเงนิ และการบรหิารการชาํระเงนิคนื 

3. ในกรณีทีผู่กู้ย้มืไม่ไดร้ายงานการเปลีย่นแปลงทีอ่ยูข่องตนหรอืทีอ่ยูข่องผูค้ํา้ประกนัรว่มในระหวา่งระยะเวลาการชาํระเงนิคนื ทําให ้
ไม่สามารถส่งใบแจง้หนีไ้ด ้สถาบนัจะขอหนังสอืรบัรองทีอ่ยู่จากเทศบาลทอ้งถิน่ผ่านจงัหวดัโอซากา้ และตดิต่อขอตรวจสอบเพือ่
ยนืยนัทีอ่ยู ่

 

11  ขอ้ควรระวงั 

1. หากพบว่ามกีารสมคัรอนัเป็นเท็จหรอืการบดิเบอืนความจรงิใดๆ หลงัจากการพจิารณาใหทุ้นการศกึษาแลว้ อาจมกีารเพกิถอน
การใหทุ้นดงักลา่ว 

2. หากพบวา่มกีารใชเ้งนิใหกู้ย้มือยา่งไม่เหมาะสม ผูกู้ย้มืจะตอ้งคนืเงนิเต็มจาํนวนเป็นเงนิกอ้นในคร ัง้เดยีว 

3. โปรดทราบวา่จะไม่มกีารคนืเอกสารการสมคัรไม่วา่จะในสถานการณใ์ดๆ 

4. หากมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ กบัระบบเงนิสนับสนุนของโรงเรยีนหรอืโครงการอืน่ทีค่ลา้ยกนันี ้โครงการเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษาอาจ
มกีารเปลีย่นแปลงทีส่อดคลอ้งกนั 

 

 โปรดเยีย่มชมเว็บไซตข์อง Oosakafu Ikueikai เพือ่ตดิตามประกาศและขอ้มูลลา่สุด  
 
 

★ เราใชร้ะบบสนับสนุนการชาํระคนืทนุการศกึษา (ระบบการชาํระคนืแบบพรอ็กซ)ี!! 
สําหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบัระบบ โปรดเยีย่มชมเว็บไซตข์อง Oosakafu Ikueikai!   


